/—.
ST. VINCENZ BERUFSKOLLEG T\
AHLEN \ B

Schulprogramm

St. Vincenz Berufskolleg Ahlen

,Individuelles Lernen in sozialer und
gesundheitlicher
Verantwortung”

Stand: 09/2017



Inhalt

Vi

Vi

Wer wir sind: Unser Profil

Wie man uns erreicht

Was wir wertschatzen — Unser Leitbild

Was wir erreichen wollen — Unsere Ziele und Leitsatze

Was wir vermitteln

Wie wir es vermitteln

Wie wir es umsetzen — MaRnahmen und Aktionen

10

13

14



| Wer wir sind: Unser Profil

Unser Berufskolleg ist eine staatlich genehmigte private Ersatzschule in Ahlen mit einer
eindeutigen fachlichen Ausrichtung auf die Ausbildung von sozialpdadagogischen Fachkraften
in der Behindertenhilfe. Wir bieten die Bildungsgange Berufsfachschule fir
Heilerziehungshilfe und Fachschule fir Heilerziehungspflege an und vermitteln damit
staatliche Abschliisse der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Dazu besteht die Mdéglichkeit,
die Fachoberschulreife und/oder die Fachhochschulreife zu erwerben.

Heilerziehungshelfer(innen) und Heilerziehungspfleger(innen) sind sozialpddagogisch und
pflegerisch ausgebildete Fachkradfte der Behindertenhilfe. Sie wirken tiberwiegend in der
Begleitung, Beratung, Férderung und Pflege von Menschen mit Behinderung mit. Die
Zielgruppe umfasst Menschen mit geistigen, korperlichen und psychischen Behinderungen
sowie Sinnes- und Lernbehinderungen aller Altersstufen. Die Arbeitsfelder beziehen sich auf
die gesamte Lebenswelt von Menschen mit Behinderung und umfassen die Bereiche
,Wohnen“, , Arbeit”, ,Freizeit“ und ,Bildung”.

Unsere Schule verfiigt iber ein deutliches Expertenwissen bezogen auf die Betreuung von
Menschen mit Behinderung, das in den beiden Bildungsgangen praxisnah und individuell
vermittelt wird.

Berufsfachschule fiir Heilerziehungshilfe

An der Berufsfachschule flr Heilerziehungshilfe ermoéglichen wir den Schiler(innen) im
Rahmen einer zweijahrigen vollschulischen Ausbildung den beruflichen Einstieg in die
Arbeitsfelder der Behindertenhilfe. Hier erfolgt eine Integration des Lernens an der Schule
und des Sammelns von fachpraktischen Erfahrungen in Einrichtungen der Behindertenhilfe.
Absolvent(inn)en dieses Bildungsganges fiihren ab dem 01.08.2014 die Bezeichnung
,Staatlich geprifte(r) Sozialassistent(in), Schwerpunkt Heilerziehung”.

Es besteht zuséatzlich die Moglichkeit, begleitend mit diesem Abschluss die
Fachoberschulreife zu erwerben.

Fachschule fiir Heilerziehungspflege

Die Ausbildung in der Heilerziehungspflege erfolgt an der Fachschule fiir
Heilerziehungspflege und in Einrichtungen der Behindertenhilfe. Wir bieten diese Ausbildung
in zwei Organisationsformen an:

1. Die Vollzeitform ist eine zweijahrige und zunachst Gberwiegend schulische
Ausbildung, in der ein vertieftes heilerziehungspflegerisches Fachwissen vermittelt
wird. In einem jeweils achtwochigen Unterstufen- und Oberstufenpraktikum sowie
einem anschlieBenden einjahrigen Berufspraktikum wird die gelernte Fachtheorie mit
Praxiserfahrungen angereichert und inhaltlich reflektiert. So erfolgt ein Abgleich der
im Unterricht vermittelten Theorien durch die Praxis.

2. Die Ausbildungsform mit integriertem Berufspraktikum im Rahmen eines
einschlagigen Beschaftigungsverhaltnisses in einer Einrichtung der Behindertenhilfe
bietet eine sehr enge Verkniipfung und Vernetzung der Lernorte Schule und
Praxiseinrichtung. In dieser Ausbildungsform folgen wir dem Anspruch eines
moglichst hohen Praxisbezugs der Ausbildung. Hier steht eine theoriegeleitete




Auseinandersetzung der unmittelbaren Praxiserfahrungen der Studierenden im
Vordergrund.

Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Ausbildung in der Heilerziehungspflege liegt darin,
moglichst umfassend auf die in der Praxis bestehenden fachlichen Bediirfnisse einzugehen,
so z.B. mit der Ausweitung des Stundenanteils des Faches Psychiatrie aus dem
Differenzierungsbereich oder der Erweiterung des Unterrichts im Fachbereich
Gesundheit/Pflege durch spezielle Bausteine der Medikamentenlehre. Letztere werden von
einer approbierten Apothekerin mit aktuellem beruflichem Hintergrund unterrichtet.

Absolvent(inn)en der Fachschule fiir Heilerziehungspflege erhalten die Berechtigung, die
Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger”, bzw. , Staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin“ zu fiihren. Die bundesweit anerkannte Fachhochschulreife kann im
Rahmen der Ausbildung erworben werden.

Grundlagen

Mit der Einrichtung des Bildungsganges Heilerziehungshilfe konnen wir unseren Schiilern seit
August 2013 ein erweitertes Ausbildungsangebot unterbreiten: Die beiden Bildungsgange
sind nicht nur inhaltlich und fachlich eng miteinander verkniipft, sie bieten auch eine
Durchlassigkeit und Aufstiegsmoglichkeit unter einem Dach.

Unsere Schule ist ganztadgig ausgerichtet, um den Absolvent(inn)en in der Regel in
kompakten Unterrichtseinheiten a 90 Minuten genligend Zeit zu bieten, sich Fachwissen zu
erarbeiten und damit kritisch auseinanderzusetzen.

Die Lehrenden an unserer Schule sind Fachlehrer(innen), (sozial-)padagogische und
psychologische Fachkrafte mit entsprechender Lehrbefahigung. Damit verfligen sie nicht nur
Uber ein umfangreiches heilerziehungspflegerisches Fachwissen, sondern auch Gberwiegend
Uber Berufserfahrungen in Einrichtungen der Behindertenhilfe. Auch hierdurch erfahrt der
Unterricht einen hohen Praxisbezug, indem Lehrende und Dozent(inn)en an unserem
Berufskolleg den Unterricht mit eigenen Fallbeispielen und Lernsituationen anreichern und
reflektieren.

Bedingt durch eine tbersichtliche Schiilerzahl von durchschnittlich 190 Studierenden und
Schiler(inn)en erfolgt das Lernen an unserer Schule in einer persénlichen und individuellen
Atmosphare. Hierdurch ist es moglich, eine persénliche Beziehung zu den Schiiler(inne)n und
Studierenden aufzubauen.

Wir legen Wert auf eine individuelle Betreuung und Beratung der Schiiler(inne)n und
Studierenden in unterschiedlichen Ausbildungs- und Lebensfragen sowie auf eine
partnerschaftliche Beziehungsgestaltung im Dialog und in sozialer Verantwortung.
Lehrkrafte, Studierende und Schiiler(innen) pflegen gute personliche Kontakte und eine
Kommunikations- und Beziehungskultur, die gepragt ist vom kontinuierlichen Interesse am
Anderen. Inklusion, Kooperation und ein friedliches Miteinander sind vorrangige Ziele an
unserem Berufskolleg. Wir sind eine Schule, in der verschiedene Nationalitdten, Kulturen,
Sprachen und Einstellungen zusammen kommen. Jeder ist willkommen, deshalb nehmen wir
den Anderen mit all seinen Eigenheiten an.




Wir bemihen uns, Deutsch als gemeinsame Sprache im Unterricht und auch auBerhalb des
Unterrichts zu verwenden, um Vorurteile und Ausgrenzungen zu vermeiden. Studierende
und Schiler(innen), die unsere Sprache noch nicht so gut beherrschen, unterstiitzen wir
beim Erlernen der deutschen Sprache.

Der allgemeine Umgang an unserer Schule ist von gegenseitigem Respekt und Toleranz
gepragt. Dieses driickt sich aus in der Verwendung angemessener Sprache, im Verzicht auf
verunglimpfendes Vokabular und in héflichem Benehmen gegeniiber Mitschiiler(inne)n,
Lehrer(inne)n und Gasten.

Die wahrend der Ausbildung zu absolvierenden Praktika finden in Kooperation mit den
umliegenden Einrichtungen der Behindertenhilfe des Kreises Warendorf, des weiteren
Minsterlandes sowie in den Kreisen Hamm und Soest statt. Mit den Einrichtungen der
Behindertenhilfe im GroBraum Osnabriick verbindet uns eine langjahrige Kooperation, in der
Regel befinden sich rund 20 Studierende aus dieser Region hier in Ahlen in der
berufsbegleitenden Heilerziehungspflegeausbildung. Die Schiiler(innen) und Studierenden
flihren die Suche, Bewerbung und Hospitation nach einer geeigneten Praxisstelle
eigenstandig durch, um erste Schritte in Richtung beruflicher Selbststandigkeit zu absolvieren
und erfolgreich zu meistern. Selbstverstandlich stehen ihnen die Fach- und/oder
Klassenlehrerinnen sowie die Schulleitung in allen Fragen als Ansprechpartner(innen) zur
Verfiigung.

Trager unserer Schule ist die St. Vincenz-Gesellschaft, der ein differenziertes Verbundsystem
von Wohnstadtten, Angeboten zur ambulanten Betreuung, der FuD sowie
gruppenerganzenden Diensten mit 450 Platzen fiir Menschen mit geistigen und seelischen
Behinderungen angeschlossen ist. Zu den Wohnangeboten der St. Vincenz Gesellschaft
gehoren die drei Haupthauser St. Joseph - Heim in Neubeckum, St. Marien am Vof3bach in
Enniger und St. Vinzenz am Stadtpark in Ahlen. Durch diese Struktur ist eine enge
Kooperation mit der Fachpraxis, vor allem mit unseren tragereigenen Einrichtungen an
unserem Berufskolleg gewahrleistet. Die Schulleitung unseres Berufskollegs und die
jeweiligen Heimleitungen stehen in einem engen Austausch (iber Inhalte und Anforderungen
der fachpraktischen Ausbildung. Dadurch ist eine sehr enge Kooperation mit der Fachpraxis
gegeben.

Die St. Vincenz-Gesellschaft ist eine Tochtergesellschaft der St. Franziskus-Stiftung Minster,
in der Bildung und Erziehung im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens eine lange
Tradition haben.

Il Wie man uns erreicht

Das St. Vincenz Berufskolleg befindet sich direkt neben dem Franziskus Hospital am Ahlener
Stadtpark gelegen. Es ist vom Bahnhof aus fullldaufig zu erreichen. In der Robert-Koch-Str. 41,
59 227 Ahlen befinden sich unter dem Dach des Schulzentrums fir Gesundheitsberufe
sowohl das St. Vincenz Berufskolleg als auch die Gesundheits- und Krankenpflegeschule
sowie die Hebammenschule. Alle Schiler(innen) der genannten drei Schulformen haben die
Gelegenheit, im gleichen Gebdude ein Appartement zu mieten sowie in der Cafeteria des
angrenzenden Krankenhauses zu vergiinstigten Preisen Mahlzeiten einzunehmen. Im
Sekretariat des Berufskollegs sind in der Regel ein oder zwei Mitarbeiterinnen persénlich




ansprechbar, um alle Fragen, die das Schulleben betreffen, zu beantworten. Auch die
Lehrer(innen) und Dozent(inn)en sowie die Schulleitung haben ihre Biiros auf dem gleichen
Flur und sind gut ansprechbar. Die Lehrkrafte bieten einmal in der Woche eine individuelle
Sprechstunde fiir die Studierenden und Schiiler(innen) an.

St. Vincenz Berufskolleg

Robert-Koch-Str. 41,

59 227 Ahlen

Telefon: 02382 / 858 — 225

Fax: 02382 / 858 — 223

E-Mail: hep-schule@st-vincenz-gesellschaft.de
www.st-vincenz.gesellschaft.de/heilerziehungspflegeschule.html

Unsere Schule prasentiert sich auf einer eigenen Webseite der Homepage der St. Vincenz
Gesellschaft sowie auf Facebook.

1l Was wir wertschatzen — Unser Leitbild

Im Unterricht, bei der Arbeitseinstellung und in der Beziehungsgestaltung an unserem
Berufskolleg folgen wir dem christlichen Leitbild der St. Vincenz Gesellschaft unter der Agide
der St. Franziskus-Stiftung.

Neben den fachlichen Kompetenzen vermitteln wir den Schiiler(inne)n und Studierenden
Weite und Weisheit des christlichen Glaubens und bieten ihnen damit kreative Freirdume
und Hilfe fiir ihre persdnliche Lebensorientierung. Wir fordern ihre individuellen Fahigkeiten
und Starken und begleiten sie konstruktiv auf ihrem Weg. Dies unterstiitzt ihre
Auseinandersetzung mit dem beruflichen Alltag und fordert die persénliche Einbindung in
das kirchliche und gesellschaftliche Leben. (Leitbild, Kapitel 4: Der gesellschaftliche Auftrag).
Junge Menschen lassen wir an unserem Wissen und unseren beruflichen Erfahrungen
teilhaben, um ihnen den Weg in das berufliche Leben zu eréffnen. (Leitbild, Kapitel 4: Das
Wissen)

Praambel:

Wir betrachten den Menschen als eine Einheit von Kérper, Seele und Geist. Wir achten ihn,
unabhangig von Herkunft, Nationalitat, Glauben und sozialer Stellung, da jeder Mensch ein
Geschopf Gottes ist.

Menschenbild

Wir betrachten alle Menschen als Geschdpfe Gottes. Die Wiirde des Menschen ist
unverfliigbar vom Anfang bis zum Ende des Lebens. Kein Mensch muss sich seine Wiirde
verdienen, niemals kann er sie verlieren. Dies gilt insbesondere wahrend einer Krankheit, bei
einer Behinderung oder im Alter. (Leitbild, Grundlagen)

Das Angebot unseres Berufskollegs

Wir bilden die Schiiler(innen) und Studierenden an unserer Schule zu selbstbestimmten und
selbstverantwortlichen Fachkraften der Behindertenhilfe aus. Jede(r) Schiiler(in) und jede(r)
Studierende hat an unserem Berufskolleg das Recht auf Wertschatzung, Anerkennung und
auf Leistung. Wir wahren und achten die individuellen Lebensgeschichten der Studierenden
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und unterstiitzen sie in ihren jeweiligen Lebens- und Lernfragen. Der Respekt und die
Forderung selbstverantwortlichen Handelns als Leitgedanken des Unterrichts pragen den
Dialog mit den Lehrkraften des Berufskollegs.

Das Wissen

Wissen ist ein wesentliches Kapital unserer Stiftung und damit unseres Berufskollegs. Wir
fordern unsere Lehrkrafte, Schiiler(innen) und Studierenden, heilerziehungspflegerisches
Wissen und fachspezifische Kompetenzen aufzubauen, auszuweiten und zu aktualisieren.

Zusammenarbeit Schule - Fachpraxis

Wir vernetzen unser Wissen untereinander, um voneinander zu lernen. Praxisanleitungen,
Schiiler(innen), Studierende und Lehrkrafte stehen in einem kontinuierlichen
Erfahrungsaustausch.

Mitwirkung

Innerhalb des Berufskollegs verschaffen wir allen Schiiler(inne)n und Studierenden
Moglichkeiten zur Beteiligung und Ausgestaltung des Unterrichts und des Schullebens. In der
Schilervertretung, im Unterricht und in personlichen Gesprachen wirken sie an
Entscheidungen mit.

Qualitatsmanagement

Um die Qualitat unserer Leistungen standig zu verbessern, betreiben wir ein aktives
Qualitdatsmanagement, eine Feedbackkultur sowie regelmalige Supervision der
Unterrichtsplanung und Durchfiihrung. Dies geschieht auf der Grundlage unserer christlichen
Werteorientierung. Insbesondere ethische Fragestellungen nehmen wir sehr ernst.

IV Was wir erreichen wollen — Unsere Ziele und Leitsdtze

Padagogische Leitsatze und Ziele an unserem Berufskolleg entwickeln wir vor dem
Hintergrund des aktuellen paradigmatischen Wandels in der Behindertenhilfe. Die
Ausbildung in der Heilerziehungshilfe und Heilerziehungspflege ist zurzeit sehr maligeblich
von der gesamten Entwicklung der Behindertenhilfe beeinflusst. Durch die UN-
Behindertenrechtskonvention wird der lange schon eingeldutete Paradigmenwechsel fiir die
Behindertenhilfe bestatigt: Eine konsequente Ausrichtung auf die Selbstbestimmungs- und
Teilhaberechte jedes einzelnen Menschen mit Unterstiitzungsbedarf wird deutlich formuliert.
Gleichzeitig entwickeln sich moderne, ambulante Betreuungsformen und damit neue
Arbeitsfelder fir Heilerziehungspfleger(innen) und auch —helfer(innen). Alte Bilder von guter
Unterstlitzung existieren neben neuen Vorstellungen.

Fiir uns ist es wichtig, sich den daraus resultierenden Herausforderungen fiir die Ausbildung
von Fachkraften in der Behindertenhilfe zu stellen.

Padagogische Ziele im Rahmen einer ganzheitlichen Gesundheitsférderung
Die Entfaltung der Personlichkeit und das Lernen in sozialer und gesundheitlicher

Verantwortung stehen als Ziele unserer padagogischen Arbeit an unserem Berufskolleg an
oberster Stelle. In der Ausbildung wird den Schiiler(inne)n und Studierenden Raum und Zeit




flr die eigene personliche Entwicklung zur Verfligung gestellt und eine konsequente
Starkenperspektive eingenommen.

Als eine Leitidee an unserer Schule haben wir die ,,Gute gesunde Schule” erklart, da wir
davon ausgehen, dass Gesundheit an der Schule eine wesentliche Voraussetzung fiir
qualitatsvolles Lernen und Arbeiten darstellt. Wir haben das Ziel, die Gesundheit von
Schiller(inne)n genauso wie von den Lehrer(inne)n und dem weiteren Schulpersonal im
Rahmen eines ganzheitlichen Konzeptes der Gesundheitsférderung zu erhalten und zu
fordern. Damit ist die Gesundheitsforderung ein wesentlicher Schwerpunkt an unserer
Schule, der fir alle padagogischen MaBnahmen richtungsweisend ist.

Unser Ansatz der Gesundheitsforderung an unserer Schule beruht auf der Grundannahme,
dass zwischen Gesundheitsforderung und Pravention auf der einen Seite und schulischer
Qualitatsentwicklung auf der anderen Seite ein enger Zusammenhang besteht.
Gesundheitsforderung tragt einerseits dazu bei, Gesundheit und Wohlbefinden in der Schule
zu fordern und zu sichern. Sie erzeugt zum anderen gleichermallen eine positive Wirkung
auf die Umsetzung des Bildungsauftrages an unserer Schule. Gesundheitsférderung hat das
Ziel, eine angenehme Lernatmosphare an der Schule zu schaffen und dient der Bereitschaft
zum lebenslangen Lernen und ein erfolgreiches und gesundes Leben zu fiihren.

Die Schule entwickelt sich zunehmend vom Lernraum zum Lebensraum.
Gesundheitspravention ist ein zentrales Interventionsfeld fiir unsere padagogischen und
praventiven Bemihungen, um friihzeitig gesundheitsriskante Verhaltensweisen zu
verhindern oder zu verbessern. Von entscheidender Bedeutung ist, dass neben chronisch
degenerativen Krankheiten und psychosomatischen Krankheiten auch im zunehmenden
Mafe psychische Auffalligkeiten und Belastungssituationen bei den Studierenden und
Schiler(inne)n festzustellen sind.

Zudem konnen von den Studierenden und Schiiler(inne)n im Praxisfeld in verschiedenen
Bereichen gesundheitliche Belastungen erlebt werden. Die beruflichen Anforderungen sind
besonders gekennzeichnet durch die intensive pflegerische Arbeit mit bzw. am Menschen mit
Unterstlitzungsbedarf und den damit verbundenen physischen und psychischen Belastungen.
Um diesen beruflichen Belastungen gewachsen zu sein, ist ein umsichtiger Umgang mit sich
selber notwendig, der mit einem Konzept der Gesundheitsforderung an unserer Schule
eingelibt werden kann. Gesundheitliche Prdvention und Psychohygiene als Elemente der
Gesundheitsforderung sollen die Studierenden und Schiiler(inne)n auf mogliche
Belastungsfaktoren und Uberforderungen im Berufsalltag vorbereiten und Méglichkeiten
aufzeigen, die dazu beitragen, auf sich selbst zu achten, sich zu starken und sich vor
Uberlastungen so zu schiitzen, dass sie dauerhaft in diesem Beruf titig werden kdnnen.

Eine gesunde Schule ist eine Schule, die Unterricht und Bildung, Lehren und Lernen, Fiihren
und Management sowie Schulkultur und Schulklima durch geeignete MaRnahmen
gesundheitsforderlich gestaltet und so die Bildungsqualitdt verbessert. Sie leistet gezielt
einen Beitrag zur Qualitat der Schul- und Unterrichtsprozesse, zur Forderung der Lern- und




Leistungsfahigkeit der Lehrpersonen sowie der Studierenden und Schiiler(innen) und zur
Zufriedenheit und zum Wohlbefinden aller Beteiligten.

Gesundheitsférderung an unserem Berufskolleg soll den Studierenden, Schiiler(inne)n und
den Lehrkraften ermoglichen, ihr kdrperliches, psychisches und soziales Potenzial vollstandig
auszuschopfen und ihre Selbstachtung zu férdern.

Wir gehen davon aus, dass unsere Ansatze der Individuellen Férderung und der Inklusion
ebenfalls ein praventives und gesundheitsforderliches Potential auf das System Schule als
Ganzes haben.

1.1 Mehrdimensionaler und subjektiver Gesundheitsbegriff

e Definition Gesundheit

Gesundheit verstehen wir mehrdimensional als physisches, psychisches und soziales, sich
wechselseitig beeinflussendes Wohlbefinden. Damit werden das subjektive Befinden sowie
das gesundheitsbezogene Verantwortungsbewusstsein der Beteiligten ins Zentrum gestellt.
Laut WHO ist Gesundheit ,ein Zustand des volligen kérperlichen, psychischen und sozialen
Wohlbefindens und nicht nur das Freisein von Krankheit oder Gebrechen.”

e Korperliche, psychische und soziale Gesundheit

Korperliche Gesundheit bedeutet z.B. sich korperlich wohl zu fiihlen, frei zu sein von
messbaren Symptomen (z.B. Ubergewicht, Fehlhaltungen, Blutwerte, Cholesterinwerte...)
und korperlich normal belastbar und leistungsfahig zu sein.

Psychische Gesundheit bedeutet gut mit sich selbst umzugehen und zurecht zu kommen, sich
mit sich selber wohl zu fiihlen, Selbstvertrauen und Selbstachtung zu entwickeln und zu
erhalten, Stress bewaltigen zu konnen und psychisch in einem normalen AusmaR belastbar
zu sein.

Soziale Gesundheit bedeutet (iber ein soziales Kapital und Repertoire zu verfiigen
(Kommunikationsfahigkeit, Einfiihlungsvermogen, Bindungsfahigkeit...), gut mit anderen
zurecht zu kommen, befriedigende soziale Beziehungen aufbauen und leben zu kénnen, ein
sozial angepasstes und gleichzeitig kritisches soziales Verhalten zeigen zu kénnen sowie
eigene Ziele und Ideen selbstbestimmt, aber sozial vertraglich, verwirklichen zu kénnen.

e Salutogenese und der Einfluss des salutogenen Modells auf die Schule

Entscheidende Grundlage einer ganzheitlichen Gesundheitsforderung ist die Frage, wie
Gesundheit entsteht, anstatt allein nach den Ursachen von Erkrankungen zu fragen.
Begriinder dieser Denkrichtung ist Antonovsky mit seinem Ansatz der Salutogenese.
Antonovsky sieht die Salutogenese nicht als Gegenpol der Pathogenese, sondern als wichtige
Erweiterung. Er lehnt die Dichotomie , Gesund-Krank” ab und stellt diese Begriffe als
Extrempole des Gesundheits-Krankheitskontinuums dar. Damit ist gemeint, dass sich die




Menschen zwischen diesen Extremen bewegen und sie mal mehr oder weniger gesund bzw.
krank sind. Das Salutogenesemodell richtet sein Interesse nicht auf die Symptombehandlung,
sondern auf die Starkung von vorhandenen Ressourcen und die einzelnen Lebensgeschichten
der Betroffenen. Es fragt nicht, was krank macht und welche Risikofaktoren unsere
Gesundheit bedrohen, sondern was gesund halt und welche Schutzfaktoren dafiir sorgen,
dass wir trotz grolRer Belastungen gesund bleiben oder wieder gesund werden. Ein Mensch
fihlt sich umso gesiinder, je besser es ihm gelingt, die standig auf ihn einwirkenden
Stressoren auszubalancieren. Diese Fahigkeit ist abhangig von den Widerstandsressourcen,
die ein Mensch zur Verfligung hat und von der Bereitschaft, seine Ressourcen zu
mobilisieren. Dies wiederum hangt ganz entscheidend von einem grundsatzlichen
Lebensgefiihl ab, das jeder Mensch im Laufe seiner Entwicklung individuell erworben hat,
von dem sogenannten Kohdrenzgefiihl. Der Kohdrenzsinn, die persénlichen Erfahrungen und
deren Bewaltigung sowie die Ressourcen verandern sich kontinuierlich und wechselseitig.
Auf diese Weise verandert der Mensch seinen Standort zwischen Gesundheit und Krankheit
zu jedem Zeitpunkt des Lebens.

Das Kohadrenzmodell setzt sich nach Antonovsky aus drei Komponenten zusammen, die auch
flr das System Schule bedeutsam sind und wichtige Ziele fir eine Gesundheitsforderung an
unserer Schule sein kdnnen: Zum einen ist es wichtig, dass der Schiiler/die Schilerin und
der/die Studierende das, was im Leben, an dem Lernort Schule und in der Praxis geschieht,
versteht und nicht nur Zusammenhange im Leben erkennen kann, sondern auch die
Anforderungen und Belastungen aus der Umwelt strukturiert und diese als vorhersehbar und
interpretierbar wahrnimmt (Gefuihl der Verstehbarkeit). Der einzelne Schiler/die Schilerin
muss weiterhin auch Uiber notwendige Strategien und Fertigkeiten verfligen, um das eigene
Leben und die Anforderungen in der Schule und in der beruflichen Praxis selbstbestimmt
gestalten zu konnen (Gefihl der Handhabbarkeit). Dieses Gefiihl beinhaltet auch die
Uberzeugung, dass die eigenen Fihigkeiten ausreichen, die Anforderungen zu bewiltigen.
Die dritte Komponente des Koharenzsinnes ist das Gefiihl der Bedeutsamkeit. Der
Lebensbereich Schule, die Anforderungen in der Schule und in der beruflichen Praxis mussen
fur die Schilerin/ den Schiiler Sinn machen. Dieses Gefiihl beinhaltet die Motivation, die
Anforderungen als Herausforderung zu sehen, Energie und Engagement zu investieren,
Heilerziehungspfleger(in) oder Sozialassistent(in) zu werden.

Vor dem Hintergrund dieser salutogenetischen Perspektive werden an unserem Berufskolleg
folgende Entwicklungsschwerpunkte im Rahmen unserer Ausbildung angestrebt:
Entwicklungsbereich I:
e Entfaltung der Personlichkeit tGber die Starkung emotionaler und sozialer
Kompetenzen
e Reflexionsfahigkeit im Rahmen einer umfassenden Feedbackkultur
Entwicklungsbereich Il
e Entwicklung einer hohen padagogischen und pflegerischen Fachkompetenz in sozialer
Verantwortung
e Studierfahigkeit und Motivation zum lebenslangen Lernen




Um diese Entwicklungsschwerpunkte erreichen zu kdnnen, folgt unsere padagogische Arbeit
folgenden Leitsatzen:

1. Unser Berufskolleg ist ein Ort der Bildung und der Beziehungsgestaltung.
Sowohl am Lernort Schule als auch am Lernort Fachpraxis lernen wir gemeinsam und
voneinander. Wir entwickeln zusammen mit Schiiler(inne)n, Studierenden,
Praxisanleitungen, Menschen mit Unterstiitzungsbedarf und Angehdrigen neue
fachgeleitete Theorien, Bilder, Vorstellungen und Visionen, wie sich eine innovative
und vielfdltige Behindertenhilfe entwickeln und gestalten kann.

2. Wir bieten Raum und Zeit fiir die eigene persénliche Entwicklung.
Um Menschen mit Unterstiitzungsbedarf begleiten zu kénnen, muss in der
Ausbildung ein begleiteter Raum und Zeit fiir die eigene personliche Entwicklung
geboten werden. Nur wer eine eigene Haltung entwickeln kann, kann das eigene
Handeln verandern. Dazu bietet unser Berufskolleg genligend Zeit der Anleitung,
damit die Schiiler fachlich begleitet und erste Schritte im Berufsfeld gehen und das
eigene Tun unter Anleitung reflektieren kbnnen.

3. Wir erhalten und starken unsere Gesundheit und unser Wohlbefinden.
Sowohl die Qualitat des Unterrichts als auch die anderen Vorhaben im Leben unserer
Schule orientieren sich am Gesundheitskonzept der Salutogenese. Wer fiir die
Gesundheit anderer Menschen Sorge tragen méchte, sollte gelernt haben,
verantwortungsvoll und achtsam auch mit der eigenen Gesundheit umzugehen.

4. Selbstbestimmung und Eigenverantwortung werden von uns unterstiitzt.
Selbstbestimmung und Eigenverantwortung miissen in der Ausbildung nicht nur in
Bezug auf Menschen mit Unterstitzungsbedarf gelehrt werden. Sie missen auch an
der Fachschule und am Lernort Fachpraxis erlebt und gelebt werden. Nur wer eigene
Erfahrungen mit Selbstbestimmung und Eigenverantwortung machen und
reflektieren kann, kann Menschen mit Behinderung bei vergleichbaren Erfahrungen
begleiten.

5. Wir unterstiitzen ein kritisches Hinterfragen und Problembewusstsein.
Behindertenhilfe befindet sich im Wandel. Wir kdnnen heute nicht voraussehen, was
Fachkrafte morgen bendtigen. Es gilt, jeden einzelnen im Unterricht zu befdhigen,
angemessene Forschungsfragen zu stellen und Probleme als Herausforderungen zu
erkennen. Wir sehen kritische Anfragen zur Struktur der Ausbildung und der
Behindertenhilfe als eine Bereicherung und ermuntern, diese fachlich zu diskutieren.
Nur dadurch kann gemeinsam ein stimmiges Bild einer Behindertenhilfe der Zukunft
entwickelt werden.

6. Wir ermutigen Schiiler(innen) und Studierende, Praxis mit Herz und Hand zu
gestalten.
Im Wechsel zwischen den Lernorten Berufskolleg und Fachpraxis nehmen wir im
fachpraktischen Teil der Ausbildung Schiiler(innen) und Studierende als




Mitarbeitende wahr. Wir brauchen Menschen in der Behindertenhilfe, die uns als
,Hande” unterstitzen und notwendige Aufgaben erkennen und kreativ angehen. Wir
ermutigen sie, zu Gestaltenden zu werden, die kreativ und mit Herz Menschen mit
Behinderung in ihren Lebenswelten begleiten.

7. Wir fordern und machen Leistung positiv erlebbar.
Wir betrachten Leistung als positiv erlebbar und unterstiitzen den Weg, die eigenen
Begabungen und Fahigkeiten zu entdecken und zu zeigen. Dabei gilt es, die Lern- und
Leistungsbereitschaft der Schiler zu wecken und zu starken sowie eine konstruktive
Lernatmosphare im Unterricht herzustellen.
Nur wenn es gelingt, Ausbildungs-, Anleitungs- und Arbeitssituationen mit Erfolg zu
meistern, kdnnen sich Stolz, Selbstbewusstsein und eine Begeisterung fiir die Arbeit
in der Heilerziehung entfalten.

V Was wir vermitteln

Entwicklungsbereich I: Personlichkeitsentwicklung iiber die Starkung sozialer und
emotionaler Kompetenzen

»Der Reichtum des Menschen liegt in der Beziehung zu anderen.” (Dorothee Sélle)

Wir sehen es als eine Hauptaufgabe, die emotionalen und sozialen Kompetenzen unserer
Schiler(innen) und Studierenden zu starken, ihre Beziehungsfahigkeit zu entwickeln und
auszubauen. Dies geschieht iber eine Forderung der Reflexionsfahigkeit und tiber eine
umfangreiche Feedbackkultur an unserem Berufskolleg. Das Einhalten und Absprechen von
Regeln, positive Riickmeldungen und eine Vermittlung bei Konflikten sind uns dabei wichtig.
An den beiden Lernorten Berufskolleg und Praxis geht es darum, auch die eigene Biografie
der Schiiler(innen) und Studierenden, ihre soziale Lebenswelt in die Ausbildung mit
einzubeziehen, um so individuelle Ressourcen wahrzunehmen, anzuwenden und
weiterzuentwickeln.

Dies schlieRt eine kontinuierliche Schulung der Eigen- und Fremdwahrnehmung und die
Reflexion sozialer und gruppendynamischer Prozesse in der Klasse mit ein. In der Reflexion
des prozessorientierten, kooperativen Lernens und des sozialen Miteinanders werden die
eigene Entwicklung der Schiiler(innen) und Studierenden sowie die Form der
Beziehungsgestaltung bewusst und in ihre padagogische und pflegerische
Handlungskompetenz integriert.

Psychohygiene im Rahmen unserer ganzheitlichen Gesundheitsférderung

Die Ausbildung und die berufliche Tatigkeit in der Heilerziehungspflege/-hilfe stellen hohe
Anforderungen an die Studierenden, die manchmal auch zu Belastungen werden. Die Arbeit
mit Menschen mit Behinderung erfordert eine permanente Bereitschaft zur
Beziehungsgestaltung, eine Auseinandersetzung mit und ein Einlassen auf die
unterschiedlichen Personlichkeiten sowie Storungs- und Behinderungsbilder der Klienten.
Hinzu kommen weitere Belastungsfaktoren wie Arbeiten im Schichtdienst, knappe
Personalressourcen, Zeitdruck, eine niedrige Verglitung oder eine persdnliche psychische




Belastungssituation. Aus diesem Anlass vermittelt unser Berufskolleg als Hauptbestandteil
unseres Konzeptes der Gesundheitsforderung Hilfestellungen zur eigenen Psychohygiene, die
sich als professionelle Selbstfiirsorge versteht. Gerade in einem Beruf, in dem die
Beziehungsgestaltung grundlegend zum Handwerkszeug gehort, wo samtliche menschliche
Emotionen berilihrt werden und auf eine Reaktion angewiesen sind, miissen Helfende auf
ihre eigene psychische Stabilitat achten und sie bewahren. An unserem Berufskolleg
ermoglichen wir den Studierenden eine intensive Auseinandersetzung mit der eigenen
Belastbarkeit und entwickeln Ideen fiir eine praventive Psychohygiene. Bereits zu Beginn der
Ausbildung ist es wichtig, die Basis fiir einen helfenden Beruf zu klaren sowie Grundlagen
und Strukturen zu schaffen, um die Studierenden zu unterstiitzen, psychisch stabil und
gesund bleiben zu kénnen. Dazu gehort, ihnen ein Handwerkszeug der Psychohygiene
anzubieten und sie darin anzuleiten, sich selbst, ihre Klienten und ihr Umfeld effektiv zu
reflektieren, um entsprechend reagieren zu kdnnen. Die Studierenden werden dazu befahigt,
ihre eigenen gesundheitlichen Ressourcen zu entdecken und zu erweitern, um sie zur
eigenen Stabilisierung einzusetzen. Biographische Arbeit dient als Auseinandersetzung zur
eigenen Personlichkeitsentwicklung.

Entwicklungsbereich II: Fachkompetenz in sozialer Verantwortung
»Helfen ist auch eine Frage des Wissens” (Franz Sales)

Die Schiiler(innen) und Studierenden entwickeln im Rahmen ihrer schulischen Ausbildung
neben den sozialen und emotionalen Kompetenzen umfassende fachliche Qualifikationen zur
Bewaltigung der beruflichen Anforderung und zu einer professionellen Begleitung von
Menschen mit Behinderung.

Es geht hierbei um den Erwerb einer hohen fachlichen Qualifizierung einerseits und um das
Erlangen einer beruflichen Handlungsfahigkeit andererseits.

Zur Fachkompetenz geh6éren damit
e ein hohes padagogisches und pflegerisches Fachwissen
e eine umfangreiche padagogische und pflegerische Handlungs- und
Methodenkompetenz in der Begleitung von Menschen mit Behinderung

In unseren Bildungsgangen wird den Schiiler(inne)n und den Studierenden als ein weiterer
Schwerpunkt unseres Konzeptes der Gesundheitsforderung ein umfassendes Wissen
vermittelt und eine Entwicklung von personlicher Handlungskompetenz im Bereich
Gesundheit gefordert. Insbesondere im Fachbereich Gesundheit/Pflege, im bewegungs- und
gesundheitsorientierten Bereich (Psychomotorik und Hauswirtschaft/Erndhrung) und im
Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales und Sport/Gesundheitsférderung ist die
Gesundheitsférderung und mit ihr der Ansatz der Salutogenese zentraler Bestandteil der
Bildungsgange. Im Unterricht werden neben der Wissensvermittlung auch die
Gesundheitseinstellung und das Gesundheitsbewusstsein der Studierenden und
Schiiler(innen) gestarkt. Neben der Ubernahme von Verantwortung fiir die eigene
Gesundheit mochten wir damit unsere Schiiler(innen) und Studierenden dazu befahigen, die
Gesunderhaltung der zu Betreuenden zu férdern und ihr Fachwissen tber Gesundheit in
pflegerische Handlungsprozesse mit einzubeziehen.




Fachliche Kompetenzen stiitzen sich an unserem Berufskolleg auf fachspezifische
Lernsituationen, auf die Erfahrungen der Lehrkrafte, der Schiiler(innen) und der
Studierenden, auf textbasierte wissenschaftliche Grundlagen und auf die aktuellen
Fachdiskussionen in der Behindertenhilfe. Die Schiiler(innen) und Studierenden lernen im
Unterricht, aktuelle Entwicklungen im Berufsfeld zu erkennen, theoriegeleitet zu hinterfragen
und zu diskutieren. Dies fuhrt nicht nur zu einer Festigung der eigenen Berufsrolle, sondern
auch zum Aufbau der Studierfahigkeit unserer Studierenden.

Das Erkennen eigener Fahigkeiten in Hinblick auf ein Fachhochschulstudium wird an unserer
Fachschule fir Heilerziehungspflege gefordert.

Unsere fachliche Ausrichtung
1. Die heilerzieherische Grundhaltung

Die Ausbildung in der Heilerziehungshilfe und in der Heilerziehungspflege vermittelt eine
Fachausbildung zur Begleitung, Férderung und Pflege von Menschen mit geistigen,
psychischen und korperlichen Behinderungen sowie Mehrfachbehinderungen.

In der taglichen Arbeit der Heilerziehung steht eine ganzheitliche, auf die personlichen
Bediirfnisse und Fahigkeiten des Menschen mit Behinderung abgestimmte Hilfe im
Mittelpunkt. Sie orientiert sich an der Lebenswelt und am Lebenslauf des einzelnen
Menschen mit Behinderung. Auf dieser Grundlage erarbeiten sich die Schiiler(innen) und der
Studierenden an unserem Berufskolleg eine Haltung dem Menschen mit Behinderung
gegenuber, die von Respekt, Wiirde und Hilfen zur Selbstbestimmung gepragt wird.

Wir vermitteln an unserer Schule die modernen Leitbilder der Assistenz, Selbstbestimmung
und Inklusion. Ein deutlich formuliertes Ziel flr die Begleitung von Menschen mit
Unterstlitzungsbedarf ist die Lebensqualitdt unter besonderer Berlicksichtigung von
Selbstbestimmung und Teilhabe.

2. Das heilerziehungspflegerische Pflegeverstindnis

Pflege ist ein unerlasslicher und bedeutender Bestandteil heilerziehungspflegerischen
Handelns. Wir lehren auf der Grundlage aktueller pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse.
Dabei verstehen wir Pflege in der Behindertenhilfe als eine ,professionelle Dienstleistung
und Teil eines umfassenden Assistenzangebotes”, in deren Mittelpunkt der zu pflegende
Mensch steht. Der pflegerische Unterstlitzungsbedarf richtet sich immer an den Fahigkeiten
und Bediirfnissen des Menschen aus, ohne den Anspruch auf Selbstbestimmung,
Selbstversorgung und Unabhangigkeit aus den Augen zu verlieren.

Individuelle Férderung

Auf der Grundlage unseres Leitbildes und unseres Konzeptes der ganzheitlichen
Gesundheitsforderung haben wir den Anspruch, dass alle Schiiler(innen) und Studierende an
unserem Berufskolleg individuell nach ihren Starken und Potenzialen geférdert werden,
wobei Studierende mit besonderen intellektuellen Fahigkeiten eine entsprechende
Forderung zum Aufbau ihrer Studierfahigkeit erhalten. Schiler aus dem Bildungsgang der




Heilerziehungshilfe werden im Hinblick auf die weiterfiihrende Ausbildung in der
Heilerziehungspflege unterstitzt und beraten.

Alle Schiiler(innen) und Studierende unseres Berufskollegs haben ein Recht auf individuelle
Forderung. Die grolRe Altersspanne, die Vielfalt der Personlichkeiten, die unterschiedlichen
Lebenslaufe und die unterschiedlichen Eingangs- und Bildungsvoraussetzungen, mit denen
sie an unsere Schule kommen, erfordern eine achtsame Wahrnehmung und Beobachtung
der individuellen Lernvoraussetzungen.

Das zentrale Element der individuellen Forderung an unserer Schule ist damit die
Begabungsforderung. Als Fachschule des Sozial- und Gesundheitswesens zielt eine
Begabungsforderung nicht nur auf die Entwicklung kognitiver Fahigkeiten, sondern
insbesondere auf die interpersonale, intrapersonale und emotionale Intelligenz.

Wir sehen Leistung als ein Ergebnis von Begabung, selbstwertférderlichen
Personlichkeitsmerkmalen und unterstiitzenden Umweltfaktoren.

Wir gehen davon aus, dass Motivation zum Lernen, Begabung, Kreativitat und Leistung von
der Umwelt und insbesondere von der Schule und der dort herrschenden Lernatmosphare
positiv veranderbar sind. Wir fordern Vertrauen in die eigenen Starken und bieten Hilfen in
kritischen Lebenssituationen, Unterstilitzung zur Stressbewaltigung und eine auf Vertrauen
basierende Lernatmosphare, damit sich die Freude und Bereitschaft zum Lernen an unserem
Berufskolleg entwickeln kénnen.

VI Wie wir es vermitteln

Im Unterricht

Als Berufskolleg wird unser Unterricht im Sinne der Lernfelddidaktik und
Kompetenzorientierung stetig weiterentwickelt und anhand von praxisrelevanten
Lernsituationen miteinander facheriibergreifend vernetzt.

Die am St. Vincenz Berufskolleg existierenden Lernsituationen unterliegen einem stetigen
reflexiven und kreativen Wandel. Durch den immer enger werdenden fachlichen Austausch
der Fachlehrer(innen) beider Bildungsgange entstehen zunehmende komplexe und aktuelle
Lernsituationen, die die Facher einerseits immer besser miteinander verknipfen,
andererseits immer spezieller auf aktuelle Arbeitsfelder der Heilerziehung eingehen. Auch
die Profilierung schuleigener Schwerpunkte z.B. im Fach Psychiatrie wird immer deutlicher.
Perspektivisch verstehen wir die Arbeit an den Lernsituationen als nie abgeschlossen.

Der Unterricht ist handlungsorientiert, praxisnah und prozessorientiert. Dies schliel3t einen
partnerschaftlichen Umgang zwischen Lehrenden und Lernenden mit ein und greift die
Lebens- und Praxiserfahrungen der Schiler(innen) und der Studierenden mit auf.

Der Unterricht zeigt eine enge Verknlipfung zwischen der fachbezogenen
heilerziehungspflegerischen Theorie und der beruflichen Praxis in den Einrichtungen der
Behindertenhilfe.

Die Unterrichtsmethoden berticksichtigen vielfdltige und moderne Lehr- und Lernformen der
Erwachsenenbildung wie Partner- und Gruppenarbeit, projektorientierten Unterricht,
Rollenspiele, Textarbeit, Referate, Prasentationen und Selbstlernphasen. Eine Phase der
Projektarbeit ist im Lehrplan verankert und fordert die Teamarbeit unserer Schiler(innen)
und der Studierenden im besonderen MalRe.




Ziel des Unterrichts ist die Ubernahme von Verantwortung fiir den eigenen Lern- und
Entwicklungsprozess.

Um Lernen zu intensivieren und die Schiiler individuell zu fordern, findet der Unterricht in
einigen Methodenfachern (z.B. Erndhrung/Hauswirtschaft, Psychomotorik, Basale
Stimulation, Kreativ-musischer Bereich) in der geteilten Klasse statt, so dass (jeweils) zwei
Fachlehrer/innen der Klasse zur Verfiigung stehen. Hier kénnen praktische Ubungen
individueller gestaltet und miindliche Leistungen verbessert werden.

Wir legen insbesondere im Bildungsgang Heilerziehungshilfe groRen Wert auf kooperatives
Lernen, um positive Lernerfahrungen zu strukturieren und anzubahnen.
Uber Methoden des kooperativen Lernens bildet sich das Kollegium stetig weiter.

Am Lernort Praxis

Die Praxisstelle gewahrleistet eine qualifizierte Anleitung und unterstitzt die Vermittlung von
heilerziehungspflegerischen Fertigkeiten und Kenntnissen, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind. Die Schiiler(innen) und Studierenden werden von einer
Praxisanleitung mit einer entsprechenden Qualifikation (z.B. Heilerziehungspflegerin,
Erzieherin, Dipl.-Sozialpadagogin) wahrend der zu absolvierenden Praktika betreut und
angeleitet.

Eine besonders intensive Verbindung von Theorie und Praxis beruflichen Handelns findet bei
Besuchen vor Ort in den Einrichtungen der Behindertenhilfe statt. In Entwicklungsgesprachen
zusammen mit den Schiler/innen und den Studierenden und der Praxisanleitung, bei der
Durchfiihrung von padagogischen Angeboten und Etappen innerhalb der Projektarbeit wird
zusammen mit den begleitenden Lehrer(inne)n die berufliche Handlungsfahigkeit reflektiert
und methodisch weiterentwickelt.

VIl Wie wir es umsetzen — MaRnahmen und Aktionen

Die Umsetzung unserer Zielsetzung bedeutet fiir alle am Schulleben Beteiligten,
Verantwortung fir sich selbst und andere zu Gbernehmen. Wir gestalten gemeinsam eine
gesundheitsbewusste Schule und nehmen Einfluss auf gesundheitsrelevante Faktoren. Damit
verbunden ist die Bereitschaft, Verantwortung fiir die eigene Gesunderhaltung zu
Ubernehmen. Dies umfasst zielgerichtete MafRnahmen zum Erhalt und zur Wiederherstellung
der eigenen korperlichen und psychischen Gesundheit und des Wohlbefindens.

1. Schulatmosphdre

Gesundheitsférderung beginnt an unserer Schule um das Bemiihen um ein positives
Schulklima, um dem Beddrfnis nach einer positiven Atmosphare und gegenseitiger
Wertschatzung gerecht zu werden. Eine gute Beziehungsgestaltung zwischen den Lehrkraften
und den Studierenden und den Schiilerinnen und Schiilern untereinander tragt an unserer
Schule mafigeblich zur gesunden Atmosphare bei.

An einem positiven Schulklima muss jede(r) Beteiligte der Schule taglich mitarbeiten. Eine
gesunde Atmosphare ist nicht einfach gegeben, sie wird taglich gestaltet durch unsere
Handlungen und Gesprache im Unterricht und in der Pause. Wir kommunizieren




wertschatzend miteinander, halten im Unterricht Gesprachsregeln ein und tGiben uns in einem
respektvollen Umgang, Hoflichkeit und gegenseitiger Achtung.

2. Ausstattung

Neben den Klassenrdumen bietet unser Berufskolleg separate Raumlichkeiten fir den
Fachunterricht an. Dazu zdahlen Raume mit EDV-Ausstattung, ein Gruppenraum fir
Gruppenarbeiten, ein Pflegelibungsraum, Methodenrdume mit psychomotorischen
Materialien und Musikinstrumenten, Raume zum Werken und Gestalten sowie eine modern
eingerichtete Schulkliche. Unsere kleine Fachbibliothek bietet eine Sammlung von
ausgewahlter Fachliteratur und aktuellen Fachzeitschriften sowie Raum fiir individuelles
Lernen und fiir Gruppenarbeiten.

Um einen Ort des Wohlfiihlens zu schaffen, achten wir in den Klassenrdumen taglich auf
Sauberkeit und Ordnung und auf eine gepflegte AulRenanlage, in der Pausen zur Erholung
und Bewegung genutzt werden kdnnen.

Im AuRenbereich stehen Tischtennisplatten, ein Basketballkorb und ein Volleyballnetz in den
Pausen als Bewegungsmoglichkeit zur Verfligung.

Aktuell findet ein Teil des Unterrichtes im Bereich Sport/Gesundheitsforderung in der
Gymnastikhalle der Tagesklinik des St. Rochus Hospitals statt.

Unser Berufskolleg bietet die Moglichkeit, im angegliederten Wohnheim zu wohnen.
3. Mitwirkung

Die Schiilervertretung (SV) besteht aus den jeweiligen Klassensprecher(inne)n und
Stellvertreter(inne)n der Klasse und trifft sich in der Regel einmal im Monat zu
entsprechenden Sitzungen. Die SV setzt sich aus beiden Bildungsgangen zusammen. Die SV
hat die Aufgabe und gleichzeitig die Chance, das Schulleben und die Ausbildung unserer
Schule aktiv mit zu gestalten. Sie vertritt die Interessen der Schiler(innen) und Studierenden
bei der Gestaltung der Bildungsarbeit und des Schullebens. Sie hat das Recht, Probleme des
schulischen Lebens sowie Beschwerden aufzugreifen und sie mit allen am Schulleben
Beteiligten zu diskutieren. Zu diesem Zweck hat die SV einen ,Briefkasten” installiert, der fir
Anregungen und Kritik genutzt wird. Ein(e) jahrlich gewahlte(r) Vertrauenslehrer(in)
unterstiitzt die SV bei der Planung und Durchfihrung ihrer Aufgaben.

4. Schulleben/Schulkultur

Um Beziehungen zu gestalten, die Klassengemeinschaft und den Kontakt der Klassen
untereinander zu fordern, finden in unserem Berufskolleg unterschiedliche
gemeinschaftliche Aktionen, Informationsveranstaltungen, Exkursionen sowie Klassen- und
Studienfahrten statt.

Dies sind
e die spirituellen Besinnungstage im Kloster Vinnenberg zu Beginn der Ausbildung in
der Unterstufe der Heilerziehungspflegeausbildung
e Klassenfahrten und Exkursionen in der Heilerziehungshilfe und Heilerziehungspflege




e bewegungsorientierte und erlebnispadagogische Exkursionen (z.B. Klettern,
Kanufahrten, Hochseilgarten....)

e klassenibergreifende Sportveranstaltungen wie z.B. ein Tischtennisturnier oder die
HEP-Spiele

e eine Reflexionseinheit, in der die Studierenden der Oberstufe der
Heilerziehungspflege sich mit den Studierenden im Berufspraktikum zu den
Erfahrungen im Anerkennungsjahr austauschen kénnen

e ein Austausch zwischen der Ober- und Unterstufe der Heilerziehungshelfer sowie
zwischen der Unterstufe der Heilerziehungspfleger und der Oberstufe der
Heilerziehungshelfer

e eine Offentliche Informationsveranstaltung zur Ausbildung in der
Heilerziehungspflege, bei der sich Interessenten von aufRen, aber auch Schiiler der
Heilerziehungshilfe bei den Studierenden und Lehrkraften der Heilerziehungspflege
zu dem Ausbildungsgang informieren kénnen

e Schulversammlungen im Rahmen einer weihnachtlichen Feier oder geistiger Impulse
zu Ostern

e eine Schulband

Die Examensfeier der Absolvent(inn)en der Bildungsgange Heilerziehungshilfe und
Heilerziehungspflege wird von Schiiler(inne)n oder Studierenden des jeweiligen
Bildungsganges vorbereitet und ausgerichtet. Im Rahmen des Unterrichtes ,,Erndahrung und
Hauswirtschaft” oder im gesundheits- und bewegungsorientierten Bereich bereiten die
Schiller(innen) und Studierenden die Raumlichkeiten, die Dekoration und das Catering vor.

5. Individuelle Beratung bei Ausbildungs- und Lebensfragen

Kritische Lebensereignisse kdnnen das Lern- und Leistungsverhalten der Schiiler und
Studierenden und ihre Gesundheit erheblich beeinflussen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
an unserer Schule in der persénlichen Lebensberatung der Schiiler. Die/der von der SV
gewahlte Vertrauenslehrer(in) bietet diesbezliglich einmal in der Woche eine Sprechstunde
an.

Als padagogische und therapeutische Fachkrafte verfligen die Lehrer(innen) an unserer
Schule iber eine umfangreiche padagogische und therapeutische Beratungskompetenz, die
sie auch in ihrer Funktion als Klassenleitung im Kontakt mit den Schiiler(inne)n und
Studierenden individuell einsetzen.

6. Kooperation mit Praxisstellen und aulerschulischen Partner

Unser Berufskolleg tritt im Rahmen der zu absolvierenden Praktika in eine intensive
Kooperation mit den umliegenden Einrichtungen der Behindertenhilfe im Kreis Warendorf,
Hamm, Soest und dem Miinsterland. Es finden regelmalige Praxisanleitungstreffen statt, zu
denen unsere Schule einlddt und zu einem fachlichen Austausch liber die Ausbildungsinhalte
anregt.

Wir laden Expert(inn)en, Selbsthilfegruppen und Menschen mit Unterstiitzungsbedarf zu
Gastvortragen Uber ihre Angebote und Erfahrungen ein.

Wir fihren zum Zwecke der Institutionenkunde regelm&Rig Exkursionen zu Einrichtungen der
Behindertenhilfe (z.B. Alexianer in Munster, Forensische Klinik Eickelborn, St. Barbara




Kindergarten Hultrop, Fluvium Dortmund, Erich-Kastner-Schule in Oelde etc.) und zu
Fachmessen (z.B. REHA-Care Disseldorf, CREATIVA Dortmund, BOM Warendorf) durch.

7. Vertiefungskurse und Ausgestaltung des Differenzierungsbereiches

In den Blockwochen des einjahrigen Berufspraktikums (Anerkennungsjahr) und im
Differenzierungsbereich werden unterschiedliche Workshops und Vertiefungskurse an
unserem Berufskolleg angeboten, die die Schiiler(innen) und die Studierenden in besonderer
Weise fir ihren zukiinftigen Beruf qualifizieren. Hierzu gehdren Gebardensprache,
Gitarrenkurs, Erste-Hilfe-Kurs, Deeskalationstraining, Kindsthetik und Unterstiitzte
Kommunikation. Andere Themenschwerpunkte im Differenzierungsbereich sind u.a. ,Altern

I g

mit geistiger Behinderung®, ,,Tod und Sterben”, ,Sexualitdt und Behinderung”, ,Kind sein mit

a

Behinderung”, ,Menschen mit schwerster Behinderung”.

8. Projektarbeit

Im Rahmen von Projektarbeit planen und organisieren die Studierenden der
Heilerziehungspflege in einer Kleingruppe selbststandig und eigenverantwortlich
padagogische Aktivitdten und flihren sie gemeinsam mit Menschen mit
Unterstitzungsbedarf aus unterschiedlichen Einrichtungen in der Umgebung durch.

Ein Ziel der Projektarbeit besteht darin, den Menschen mit Behinderung die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen (z.B. die Teilnahme am Karnevalsumzug in Wolbeck
und Beckum, eine Theaterauffiihrung, eine Bilderausstellung etc.).

Im Rahmen des Faches ,,Projektunterricht” in der Heilerziehungspflege ist die regulare
Stundentafel fur die Studierenden aufgehoben, um diese Tage fiir ein selbstverantwortliches
Vorbereiten und Durchfiihren der geplanten Projekte nutzen zu kdnnen. Zwei Lehrerinnen
stehen an diesen Tagen als Ansprechpartnerinnen zur Verfligung. In einer
Abschlussprasentation tben die Studierenden ihre Prasentations- und
Moderationsfahigkeiten vor einem gréReren Publikum.

9. Individuelle Férderung

Der Kernprozess unseres Konzeptes , Individueller Férderung” liegt in der
Lernstandserhebung, auf deren Grundlage der individuelle Forderbedarf aller Schiiler(innen)
und Studierenden ermittelt werden kann. Der Einsatz eines Einschatzbogens zur
Lernentwicklung und eines Kompetenzrades erfolgt turnusmaRBig in den jeweiligen Klassen
der Heilerziehungshilfe und —pflege. Durch das Ausfiillen des Bogens und des
Kompetenzrades werden die Schiiler(innen) und die Studierenden regelméaRig dazu
angehalten, zu Beginn ihrer Ausbildung und im zweiten Ausbildungsjahr im Gesprach mit der
Klassenleitung ihre Kompetenzen in den Bereichen

e Kommunikative Fahigkeiten,

e Schriftliche Ausdrucksfahigkeit,

e Kooperatives Lernen,

e Individuelles Lernen,

e Emotionale Lernvoraussetzungen und

e Fachwissen
zu Uberprifen.




Daraus abgeleitet werden besondere Fahigkeiten der Schiler(innen) und der Studierenden
und der vorrangige Forderbedarf, an dem die Schiiler(innen) und Studierenden im
kommenden Jahr arbeiten méchten. Ebenso konnen auf dieser Basis erforderliche
Beratungsangebote geplant werden (z.B. Lebenssituationsberatung, Studienberatung,
Lernberatung). Die Erhebung erfolgt ein Vierteljahr nach Ausbildungsbeginn und wird nach
einem Jahr wiederholt.

Bei besonderem Bedarf wird im Fach Deutsch eine Diagnose der Fahigkeiten und
Schwierigkeiten in der Schriftsprachkompetenz der Schiler(innen) und der Studierenden
vorgenommen. Auf dieser Grundlage kann ein Jahr lang ein Stlitzkurs
»Schriftsprachkompetenz” eingerichtet werden. Diese Form der Unterstiitzung bereitet zum
einen auf die berufliche Praxis vor, in der Entwicklungsberichte, Ubergabeprotokolle,
Dokumentationen und Sozial- und Verlaufsberichte von Heilerziehungspflegern erstellt
werden missen. Zum anderen unterstiitzt diese Forderung die Studierfahigkeit der
Studierenden.

Die SV plant und fiihrt jahrlich einen Studieninformationstag mit Unterstiitzung der KAOA-
Beauftragten durch, an dem verschiedene Studien- und Weiterbildungsmoglichkeiten
vorgestellt werden, um den Studierenden und Schiiler(innen) die Moglichkeiten eines
weiterflihrenden akademischen Studiums oder einer Fachausbildung darzulegen.
Vertreter(innen) aus unterschiedlichen Bereichen stellen dabei ihre Ausbildung vor (z.B.
Fachlehrerausbildung an der Férderschule, KatHo Miinster, Motopadie, Fachausbildung
Heilpadagogik...)

10. Psychohygiene

Im Rahmen eines Projektes zur Gesundheitsférderung werden an unserem Berufskolleg
MaBnahmen zur Psychohygiene angeboten, die praventiv, aber auch restitutiv und kurativ
gestaltet werden. Der Dreiklang von psychischen, physischen und kognitiven Angeboten wird
dabei berticksichtigt. Das Projekt Psychohygiene richtet sich zunachst an die Studierenden
der Heilerziehungspflege. In der Sozialassistenz ist in diesem Schuljahr ein Projekt zur
Selbsterfahrung gestartet. Die Umsetzung erfolgt einerseits im regularen Unterricht,
andererseits als Kleingruppenarbeit im Workshopcharakter. Die Themen dieser
Unterrichtsbausteine und Workshops sollen den Studierenden und Schiiler(inne)n die
Moglichkeit bieten, den eigenen Motiven fiir die Ausbildung in einem helfenden Beruf sowie
der eigenen Personlichkeitsentwicklung moglichst abseits von bewerteter Leistung auf die
Spur zu kommen. Hierzu werden unter anderem auch Methoden der Biographiearbeit sowie
Inhalte aus der Salutogenese, besonders im Bereich der Ressourcenbestandsaufnahme und —
entwicklung eingesetzt.

1. Ansatze der Biographiearbeit im regularen Psychologieunterricht
Im Psychologieunterricht finden unterschiedliche Methoden zur Biographiearbeit ihren Platz,
die auf freiwilliger Basis erfolgen und unbenotet bleiben. Mit Hilfe dieser Methoden werden
Aspekte der eigenen Personlichkeit, Lebenseinstellungen, personliche Schutzmechanismen,
Kindheitserinnerungen oder die Motivation des Helfens reflektiert und in einer
vertrauensvollen Atmosphare bearbeitet.




2. Workshops im Differenzierungsbereich Heilerziehungspflege
Im Rahmen des Projektes werden Kleingruppen innerhalb der Klasse geboten, die eine
TeilnehmergrolRe von 6-8 Studierenden umfassen. Es werden vier Workshops zu folgenden
Themen angeboten: a) Wie kann ich gelassen mit Stress umgehen? b) Methoden und
Strategien zur Hilfe und Selbsthilfe, c) Was sind meine Kompetenzen? und d) Genuss und
Geniel3en. e) Erganzung Frau Koch?
Die Arbeit in diesen Kleingruppen startet direkt in der ersten Schulwoche und geht bis zu den
Herbstferien. Nach den Herbstferien wechseln die Studierenden die Gruppen, so dass sich
jede(r) mit mindestens zwei Aspekten der Psychohygiene befasst.

3. Workshops im Differenzierungsbereich Heilerziehungshilfe
s. Beiblatt

11. Feedbackkultur

Mit Hilfe unserer Feedbackkultur entwickelt sich an unserem Berufskolleg eine Atmosphare
der Zusammenarbeit zwischen den Studierenden und den Lehrkraften und dem Kollegium
untereinander. Wir betrachten diese Feedbackkultur als ein Herzstlick in Bezug auf unsere
gesundheitsforderliche Gestaltung, da sie wesentlich zur Lehrermotivation und zu einer
offenen und teamorientierten Arbeitskultur beitragt. Transparenz und Kollegialitat tragen im
Wesentlichen zur Lehrergesundheit bei, indem sich die Lehrkrafte untereinander
wahrnehmen, schatzen und sich férdern. Nicht nur jede Lehrerpersonlichkeit, sondern auch
der Unterricht 6ffnet und entfaltet sich im Rahmen funktionierender Kollegialitat.

Die Feedbackkultur an unserer Schule umfasst drei Sdulen, die zur Zeit erprobt und
regelmaRig reflektiert werden. Zur Férderung der Zusammenarbeit des Kollegiums und zur
stetigen Verbesserung der Unterrichtsqualitat praktizieren wir an unserer Schule

a) kollegiale Fallberatungen,

b) kollegiale Unterrichtshospitationen und

c¢) unterschiedliche Methoden des Schiilerfeedbacks.

Die kollegiale Fallberatung im Sinne einer padagogischen Supervision findet nach Bedarf in
einem Kleinteam zu unterschiedlichen Themen des Schulalltags statt und bewahrt sich v.a. in
Hinblick auf die Benotung und Beurteilung der padagogischen Angebote in der Praxis.
Kollegiale Hospitationen, bei denen sich Kolleg(inn)en jeweils im Unterricht besuchen, finden
seit dem Schuljahr 2015/16 in regelmaRigen Durchldufen statt. Diesbeztglich bildet das
Kollegium nach dem Zufallsprinzip wechselnde Kleingruppen, um sich ein professionelles und
individuelles Feedback zu unterschiedlichen Schwerpunkten des eigenen
Unterrichtsprozesses geben zu kdnnen.

Unsere Feedbackkultur erweist sich in der Evaluation als konstruktive MalRnahme gegen
Unsicherheiten im Unterrichtsalltag und damit als unterstiitzende Funktion und
gesundheitliche Widerstandsressource fiir jede einzelne Lehrkraft. Die positive Kritik der
Kolleg(inne)n motiviert, macht personliche Starken sichtbar und férdert die inhaltliche
Zusammenarbeit und Vernetzung des Unterrichts.

Jede Lehrkraft an unserer Schule fiihrt zudem eine Feedbackbefragung der Studierenden und
Schiiler(innen) bezogen auf den eigenen Unterricht einmal im Halbjahr in mindesten zwei




Klassen durch. Die Ergebnisse dieser Befragungen werden in der Lehrerkonferenz vorgestellt
und gemeinsam kritisch ausgewertet.

12. Evaluation der Schulentwicklung

Im Rahmen der allgemeinen Schulorganisation finden an unserem Berufskolleg zur
Evaluation der Schulentwicklung und des Schulprogrammes regelmaRige Befragungen der
Schiler(innen) und der Studierenden statt. Immer zum Ende eines Schuljahres oder ein
halbes Jahr vor dem Ende der Ausbildung werden die Schiiler(innen) und die Studierenden
mittels standardisierter Fragebdgen gebeten, ihre Meinung zur Organisation der schulischen
Ablaufe, zu angebotenen Inhalten sowie sozialen und raumlichen Aspekten zu formulieren.
Die Schulleiterin berichtet sowohl in der SV-Sitzung als auch in den einzelnen Klassen sowie
in Lehrerkonferenzen (iber die Ergebnisse. Mit dieser Form des Schilerfeedbacks férdern wir
zum einen die Kritikfahigkeit der Studierenden und Schiilerinnen und Schiiler. Die
Schiler(innen) und Studierenden nehmen wahr, dass sie in ihrer Schule ernst genommen
werden und mitgestalten konnen.

Zum anderen ist es ein Mittel gesundheitsforderlicher Gestaltung, da es eine Maoglichkeit der
Spiegelung, der Anerkennung und auch des konstruktiven Aufzeigens von
Verbesserungsmoglichkeiten an unserem Berufskolleg darstellt. Dieses Feedback gibt den
Lehrkraften Sicherheit und erreicht die motivationale Ressource aller Beteiligten.

Mit all diesen Aspekten sind wir standig bestrebt, allen an unserem Berufskolleg beteiligten
Personen ein bestmogliches Lern- und Arbeitsfeld zu bieten mit einer gesundheitsférdernden
Atmosphare, die von personlicher Begegnung und gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.




