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Mitarbeiterinformation zur Datenverarbeitung in der Personalabteilung

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Nach dem Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sind wir verpflichtet, Sie darüber zu informieren, zu welchem Zweck unser Unternehmen Daten erhebt, speichert oder weiterleitet. Der Information können Sie auch entnehmen, welche Rechte Sie in puncto Datenschutz haben.
1. Verantwortlichkeit für die Datenverarbeitung 
	Verantwortlich für die Datenverarbeitung ist: 
	
	Zuständige/r Datenschutzbeauftragte/r:

	Herr Ass. jur. Stephan Marx, LL.M.
St. Vincenz-Gesellschaft mbH
Robert-Koch-Str. 41
59227 Ahlen



	
	Herr Arno Kindler 
EDV-Systemhaus Arno Kindler
Waterstroate 32
48231 Warendorf
Tel.: 02581/ 2166
E-Mail: info@arno-kindler.de



2. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage 
Ihre personenbezogenen Daten werden nach den Bestimmungen des KDG und anderen relevanten Datenschutz- und Rechtsvorschriften verarbeitet. 
2.1.  Datenverarbeitung zur Erfüllung von Vertraglichen Pflichten 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage unserer Arbeitsverträge gem. § 6 Abs. 1 c KDG mit Ihnen. Die Daten benötigen wir zur Aufrechterhaltung des Arbeitsverhältnisses.
2.2. Datenverarbeitung aufgrund einer Einwilligung 
Die Verarbeitung personenbezogener Daten darf gem. § 6 Abs. 1 b KDG auf Grundlage einer Einwilligung erfolgen. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit von Ihnen mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, bleiben vom Widerruf unberührt.
2.3. Datenverarbeitung aufgrund rechtlicher Verpflichtungen 
Die Zwecke der Datenverarbeitung ergeben sich aus den gesetzlichen Vorgaben gem. § 6 Abs. 1 d KDG oder liegen im öffentlichen Interesse gem. § 6 Abs. 1 f KDG (z.B. Einhaltung von gesetzlichen Aufbewahrungspflichten).
Weiterhin verarbeiten wir Ihre Daten ggf. für die Erfüllung steuerrechtlicher Kontroll- und Meldepflichten sowie die Archivierung von Daten zu Zwecken des Datenschutzes und der Datensicherheit sowie der Prüfung durch Steuer- und andere Behörden. Darüber hinaus kann die Offenlegung personenbezogener Daten im Rahmen von behördlichen/gerichtlichen Maßnahmen zu Zwecken der Beweiserhebung, Strafverfolgung oder Durchsetzung zivilrechtlicher Ansprüche erforderlich werden.
2.4. Datenverarbeitung zur Aufdeckung von Straftaten 
Soweit wir tatsächliche dokumentierte Anhaltspunkte haben, die den Verdacht begründen, dass Mitarbeiter Straftaten im Beschäftigungsverhältnis begangen haben, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten ggf. zur Aufdeckung solcher Straftaten auf Grundlage von § 53 Abs. 2 KDG.
2.5. Datenverarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen 
In Einzelfällen verarbeiten wir Ihre Daten in Übereinstimmung mit § 6 Abs. 1 g KDG, um unsere berechtigten Interessen oder von Dritten (z. B. Behörden) zu wahren. Hierbei nehmen wir eine umfassende Interessenabwägung vor, um sicherzustellen, dass Ihre Interessen gewahrt bleiben. Ein solch berechtigtes Interesse besteht beispielsweise, wenn die Verarbeitung Ihrer Daten für einen rechtsträgerinternen Datenaustausch zu Verwaltungszwecken erforderlich ist.


3.  Kategorien von personenbezogenen Daten, die von uns verarbeitet werden
Folgende Daten werden verarbeitet: 
· Personenstammdaten (wie z.B. Name, Vorname, Geburtsdatum, Staatsangehörigkeit, Konfession)
· Kontaktdaten (wie z.B. E-Mail-Adresse, Anschrift, Telefon-Nr.) 
· Komplette Bewerbungsunterlagen (wie z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) 
· Sozialversicherungsdaten (wie z.B. SV-Nr., Krankenkasse) 
· ggf. Grad der Schwerbehinderung / Schwerbehindertenausweis 
· Personalausweisnummer
· Vertragsdaten (Tätigkeit, Arbeitsstunden, Qualifikationsgruppe)
· Abrechnungsdaten (wie z.B. Lohn- und Gehalt, Arbeitszeit, Krankenzeiten, Urlaubsanspruch, Bankdaten, Steueridentifikationsnummer) 
· ggf. Führungszeugnisdaten (Personenstammdaten, Anschrift, Eintragungen)
· Zusatzversorgung, Mitgliedsnummer
· Für die Mitarbeiterschaft aus Drittstaaten:   	                                                                                               Aufenthaltstitel mit dem Zusatzblatt Erwerbstätigkeit gestattet, (befristete) Arbeitserlaubnis, Duldung, gültigen Reisepass
· Alle Daten die im Personaldatenerhebungsbogen erhoben werden	

4. Empfänger Ihrer Daten
Wir übermitteln Ihre personenbezogenen Daten nur dann an Dritte, wenn dies gesetzlich erlaubt ist oder Sie eingewilligt haben. Innerhalb unseres Unternehmens geben wir Ihre personenbezogenen Daten nur an die Bereiche weiter, die diese Daten zur Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zu der Umsetzung unseres berechtigten Interesses benötigen.
Darüber hinaus können folgende Stellen Ihre Daten erhalten: 

· FAC´T IT GmbH, Rechenzentrum Volmarstein und weitere von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (§ 29 KDG), Dienstleister für unterstützende Tätigkeiten und weitere Verantwortliche im Sinne des KDG, insbesondere in den Bereichen Druckdienstleistungen, Unterstützung/Wartung von IT-Anwendungen, Buchhaltung und Controlling, Datenvernichtung, Steuerberatung, Wirtschaftsprüfungsdienstleistung, Kreditinstitute 
· öffentliche Stellen und Institutionen (wie z.B. Finanzverwaltung, Krankenkassen, Zusatzversorgungskassen, berufsständische Versorgungseinrichtungen, Arbeitsagentur) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behördlichen Verpflichtung, nach denen wir zur Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten verpflichtet sind oder die Datenweitergabe im öffentlichen Interesse liegt 
· Stellen und Institutionen aufgrund unseres berechtigten Interesses oder des berechtigten Interesses des Dritten (z. B. an Behörden, Auskunfteien, Inkasso, Rechtsanwälte, Gerichte, Gutachter, konzernangehörige Unternehmen und Gremien und Kontrollinstanzen); 
· Betriebsärztlicher Dienst für die Arbeitsmedizinische Vorsorge
· ggf. Bildungsträger im Rahmen der Fort- und Weiterbildung bzw. Unterweisungen
· sonstige Stellen, für die Sie uns Ihre Einwilligung zur Datenübermittlung erteilt haben. 

5. Übermittlung Ihrer Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation
Eine Datenübermittlung an Stellen in Staaten außerhalb der Europäischen Union (EU) bzw. des Europäischen Wirtschaftsraums EWR, sogenannte Drittländer erfolgt derzeit nicht und ist auch nicht geplant.


6. Speicherdauer Ihrer Daten
Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer unseres Arbeitsverhältnisses.
Darüber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich u.a. aus den Steuer- und Arbeitsschutzgesetzen ergeben. Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis zu 10 Jahren über das Ende des Beschäftigungsverhältnisses bzw. des vorvertraglichen Rechtsverhältnisses hinaus.
Letztendlich beurteilt sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjährungsfristen, die zum Beispiel nach den §§ 195 ff. des Bürgerlichen Gesetzbuches (BGB) in der Regel drei Jahre, in gewissen Fällen aber auch bis zu dreißig Jahren betragen können.
7. Ihre Rechte
Sie haben das Recht, über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten Auskunft zu erhalten. Auch können Sie die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.
Darüber hinaus steht Ihnen unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf Löschung von Daten, das Recht auf Einschränkung der Datenverarbeitung sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit zu.
Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Basis von gesetzlichen Regelungen. Nur in Ausnahmefällen benötigen wir Ihr Einverständnis. In diesen Fällen haben Sie das Recht, die Einwilligung für die zukünftige Verarbeitung zu widerrufen.
Sie haben ferner das Recht, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt. 
Die Anschrift der für uns zuständigen Aufsichtsbehörde lautet:
Katholisches Datenschutzzentrum
Brackeler Hellweg 144
44309 Dortmund
8. Ihre Pflichten
Gem. § 15 Abs. 2 e KDG sind wir verpflichtet, Sie darauf hinzuweisen, dass Sie vertraglich verpflichtet sind, uns Ihre Daten zur Verfügung zu stellen, soweit wir - wie vorstehend beschrieben - Ihre Daten zu Zwecken der Begründung, Durchführung und Beendigung Ihres Beschäftigungsverhältnisses verarbeiten. Gleiches gilt, soweit wir Ihre Daten verarbeiten, um unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber insbesondere im Bereich des Steuer- und Sozialversicherungsrechts sowie aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz erfüllen zu können. Ohne Ihre Daten sind wir nicht in der Lage, ein Beschäftigungsverhältnis mit Ihnen zu begründen, durchzuführen oder zu beenden.
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